KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

ilbergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

Ein Tag in einer Spezialbank fur

Baufinanzierung.

Angebotstag:

Uhrzeit:
9:00 bis 16:00 Uhr

Beschreibung

FUr unser abwechslungsreiches Praktikum mit
Schwerpunkt in der Immobilien- und
Kommunalfinanzierung suchen wir Dich! Wir
bieten Schilern (m/w), die den Abschluss Abitur
oder Fachhochschulreife anstreben, ein
interessantes Praktikum mit Einblicken in
verschiedene Unternehmensbereiche. Die
Einfihrung erfolgt durch unsere Azubis und bietet
die Mdglichkeit zum Erfahrungsaustausch. Das
Ziel der DZ HYP - Ausbildung ist, junge Leute zu
befahigen, alle Nachwuchspositionen in der Bank
engagiert, verantwortungsbewusst,
kundenorientiert und zuverlassig

wahrzunehmen. Wir stellen jahrlich sechs
Auszubildende und zwei duale Studenten mit
guten schulischen Leistungen mit Ziel Abitur,
Hbéhere Berufsfachschule oder Studienabbrecher
ein. Lerne unsere intensive praktische Ausbildung,
unser Unternehmen und unsere Azubis kennen.

Unsere Ausbildung (Abschluss: Bankkaufmann/-
frau) bietet:

- praxisorientierte Ausbildung mit dem Abschluss
Bankkaufmann/-frau. Dauer: 2,5 Jahre

- Einblicke in das Kredit- und Wertpapiergeschaft,
den Vertrieb und weitere Bereiche

- viel Raum fur individuelle Gestaltung, z. B.
spezielle eigenverantwortliche Azubiprojekte

Unser Duales Studium (Abschluss: Bachelor oder
wahlweise Master of Science) bietet:

- klassische Ausbildung zum/zur Bankkaufmann/-
frau (2 Jahre) mit Studium an der Akademie
Deutscher

Genossenschaften (ADG) in Montabaur in
Kooperation mit der Steinbeis-Hochschule Berlin
- Dauer inkl. Ausbildung: 3 Jahre (Bachelor); 5
Jahre (Master of Science)

DZ HYP AG
Sentmaringer Weg 1
48151 Mlnster

DE

Unternehmensdarstellung:

Die DZ HYP ist eine flihrende
Immobilienbank in Deutschland und
Kompetenzcenter fiir Offentliche
Kunden in der Genossenschaftlichen
FinanzGruppe Volksbanken
Raiffeisenbanken. Ihre Kunden und
Partner bedient die DZ HYP mit einem
umfassenden Angebot in den vier
Geschaftsfeldern Gewerbekunden,
Wohnungswirtschaft, Offentliche
Kunden und Privatkunden/Private
Investoren. Die Bank ist mit zwei
Hauptsitzen in Hamburg und Minster
sowie mit Regionalzentren in den
Wirtschaftsmetropolen und weiteren
Regionalbiros bundesweit prasent.

Wir sind als mehrfach pramierter
Arbeitgeber mit Gber 850
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an
den Hauptsitzen Hamburg und Minster
sowie diversen Standorten in
Deutschland aktiv. Historisch wie
kulturell sind wir tief in der
Genossenschaftlichen FinanzGruppe
verwurzelt, der wir als Tochter der DZ
BANK angehoéren. Wir stellen das
Wohlergehen unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in den Mittelpunkt,
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Dein Profil fir das Praktikum:

- gute schulische Leistungen mit angestrebtem
Abschluss Abitur oder Fachhochschulreife

- hohes persdnliches Engagement,
Uberdurchschnittliche Leistungsbereitschaft,
Teamgeist

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann besuch
uns unter: www.dzhyp.de und bewerbe dich
gernel

Bei Fragen rufe gerne Frau Kloppenborg oder Frau
Jahnke aus unserem Personalbereich unter Tel.
0251 4905-2114 an.

Veranstaltungsort:
Sentmaringer Weg 1
48151 Mlnster

Berufsfeld:
Wirtschaft, Verwaltung

Anzahl Pldtze gesamt:
2

Anzahl Pldatze noch verfiigbar:
2

Inhalt/e der Veranstaltung

- Informationen Uber das Unternehmen und Uber
Berufe des Berufsfeldes

- Einblicke in Tatigkeitsfelder und das
Anforderungsprofil

- Erkundung des Tatigkeitsortes und der
Ausgestaltung der Arbeitsplatze

- Informationen lber Praktika und
Ausbildungsmoglichkeiten im Betrieb

- Erste Erfahrungen in praktischen Ubungen und
einfachen Arbeitsproben

Zusatzinformationen
Weitere Informationen auf der Website
www.dzhyp.de.
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denn wir wissen, dass unser Erfolg auf
einer Unternehmenskultur basiert, die
Partnerschaft, Dialog und Leistung
gleichermaBen fordert.

Wir betreiben ein umfassendes
Gesundheitsmanagement und pflegen
zahlreiche Angebote filr eine
verbesserte Work-Life-Balance. Dazu
gehoren flexible Arbeitszeiten ebenso
wie Betreuungsangebote flir Kinder und
externe Unterstitzung in
Krisensituationen. Es ist uns wichtig,
dass Familie und Beruf im Leben
unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nicht unvereinbar
nebeneinander stehen, sondern sich
gegenseitig erganzen und bereichern.
Wir sind eine Bank mit persdnlicher
Note. Bei uns kennt man einander und
arbeitet in flachen Hierarchien
partnerschaftlich zusammen. Wer uns
erlebt, splrt: Wir erflllen unsere
Aufgabe mit viel Begeisterung, mit
Teamgeist und Uberzeugung.
Flexibilitat und Innovationsvermégen,
groBe Einsatzfreude und persénliches
Engagement machen unseren
gemeinsamen Erfolg aus. Wer sich fur
die DZ HYP entscheidet, der wahlt
bewusst ein Arbeitsumfeld, in dem er
sichtbar wird. Wir schenken Vertrauen
und schaffen Freiraume flr
eigenverantwortliches Handeln und
Arbeiten.

Neu entstanden aus der Fusion zweier
erfolgreicher Immobilienbanken, der
DG HYP und der WL BANK, sieht die DZ
HYP einer spannenden Zukunft
entgegen.
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ilbergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

Weitere Infos unter
http://www.dzhyp.de.

UnternehmensgroBe:
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